UCHWALA NR 20/2022
Zarzadu spolki Targi Kielce S.A.
z dnia 14 lipca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Polityki odpowiedzialnego i zréwnowazonego

rozwoju Targoéw Kielce” obowiazujgcej w spétce.

Na podstawie § 11 ust. 1 Regulaminu Zarzadu spotki Targi Kielce S.A. uchwala

sig, co nastepuje:

§ 1.1 Uwzgledniajac interesy spoleczne, aspekty $rodowiskowe oraz
relacje z interesariuszami, w szczegélnosci z pracownikami wprowadza si¢
»~Polityke odpowiedzialnego i zréwnowazonego rozwoju Targow Kielce”,

obowiazujaca w Targach Kielce, ktora stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Za tworzenie i wdrazanie ,,Polityki” w spotce odpowiedzialny jest

dyrektor Wydziatu Public Relations.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Wydziatu Public

Relations oraz pracownikom spoiki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do uchwaly nr 20/2022

z dnia 14 lipca 2022 r.

Polityka odpowiedzialnego i zrownowazonego rozwoju Targéw Kielce

Odpowiedzialny biznes i zréwnowazony rozwéj

Biznes musi coraz bardziej troszczy¢ si¢ o ludzi, zaréwno o swoich pracownikow, jak
i spolecznos¢, w ktorej funkcjonuje. Oba te trendy sa ze soba silnie powiazane, gdyz ,,social

responsibility”, staje si¢ ,,human responsibility”, wigc odpowiedzialnoscia za cztowieka.

Targi Kielce wytyczyly wiec sposob zarzadzania,  ktéry laczy osiaganie celow
ekonomicznych oraz dbatos¢ o $rodowisko i o wszystkich interesariuszy firmy, a wiec
0 pracownikow, klientow, spotecznosé lokalna i wszystkie grupy otoczenia przedsigbiorstwa.
Niemal od poczatku dziatalnosci, firma realizuje przedsiewziecia w ramach Corporate Social
Responsibility (CSR), czyli Spolecznej Odpowiedzialnosci Biznesu. Wprowadzajac
kolejne aktywnosci i inwestycje, Targi Kielce coraz mocniej akcentujg troske

0 spoleczenstwo, srodowisko i pracownikow.

Wige CSR firmy ewoluuje w kierunku ESG, czyli Environmental, Social, Governance,
podejmujgc si¢ m.in. realizacji zadan przeciwdzialajacych zmianom klimatu, reagowania na
pilne potrzeby interesariuszy oraz wdrazajac aspekty ladu korporacyjnego, ktoéry obejmuje

strukture organizacji oraz zapewnia jej przejrzystos¢ i otwartoscé.
Narze¢dzia CSR i ESG obejmujg:

e dzialania na rzecz spofeczenstwa — wspieranie instytucji i oséb, wspotpraca
z lokalnymi organizacjami, programy dla dzieci i mtodziezy;

¢ dzialania na rzecz srodowiska — zroéwnowazone zarzadzanie surowcami, segregacja
odpadow, edukacja ekologiczna pracownikow i klientdw, organizacja wydarzen
stuzacych ochronie srodowiska;

e dzialania na rzecz pracownikéw — inwestycje w rozwdj pracownikéw poprzez
programy podnoszace kwalifikacje pracownikow: kursy, szkolenia, programy na rzecz
wyrownywania szans, przedsigwzigcia integracyjne;

e tlad korporacyjny - raporty spoleczne prezentujace sposob  zarzadzania
przedsigbiorstwem 1 realizacji strategii firmy z uwzglednieniem dziatan spolecznie

odpowiedzialnych; systemy zarzadzania — wprowadzanie przejrzystych i skutecznych



systeméw zarzgdzania, m.in. ISO 9000 (system zarzadzania jakoscia) oraz nowe

technologie informatyczne.

POLITYKA ODPOWIEDZIALNEGO 1 ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
TARGOW KIELCE

Dziatamy 7 wartosciami

Cel strategii

Realizacja zasad odpowiedzialnego biznesu i zrownowazonego rozwoju to wazny element
budowy wizerunku nowoczesnej organizacji odpowiedzialnej za otoczenie zewnetrzne
i wewngtrzne. Ten dokument zawiera wskazania dotyczace rozwoju Targow Kielce
w obszarze spolecznej odpowiedzialnosci biznesu i zrownowazonego rozwoju. Dzigki
Strategil organizacja realizuje okreslone cele oraz monitoruje dziatania. Inicjatywy sa

analizowane i modyfikowane w razie potrzeby.

Zalozenia

We wszystkich dzialaniach firma uwzglednia interes spoteczny i kwestie ochrony $rodowiska,
przy jednoczesnym zwigkszaniu wartosci przedsigbiorstwa, rozwoju nowych produktow

i ustug, a takze usprawnianiu relacji z interesariuszami.

Sposéb dzialania

Ukazanie dotychczasowych dziatan i przedstawienie ich z perspektywy CSR, a takze

stworzenie 1 ukierunkowanie kolejnych zadan z uwzglednieniem ESG.

Filary Strategii Spolecznej Odpowiedzialno$ci Targéow Kielce

I. Srodowisko

Dzialania o charakterze stalym:

o dbalos¢ o kwestie srodowiskowe we wszystkich obszarach prowadzonej
dziatalnosci,
e segregacja odpadow,

e archiwizacja dokumentdéw na dyskach i w chmurze,



e prowadzenie katalogdw wystawcow w wersji elektroniczne;,

e wykorzystywanie w druku papieru ekologicznego,

e organizowanie wydarzen targowych, konferencji i1  projektow
propagujacych ochrong s$rodowiska 1 promujgcych odnawialne Zrodia
energii,

e wykorzystywanie  materialbw  wieclokrotnego  zastosowania  do

wykonywania stoisk dla wystawcow.

Dzialania do realizacji:

zbudowanie systemu optymalnego zarzadzania energig, w tym instalacja paneli
fotowoltaicznych,
maksymalne zredukowanie zuzycia surowcow i materiatdow biurowych,

rownowazenie negatywnego wplywu na srodowisko.

I1. Spoleczenstwo

Dzialania o charakterze stalym:

e realizacja programow z partnerami na rzecz rozwoju spolecznego
w zakresie promocji kultury, edukacji, sportu, oraz prawidtowych postaw
spolecznych,

e budowanie partnerskich relacji z przedstawicielami spolecznosci lokalnej
na rzecz realizacji wspoOlnych celow (wspolorganizacja wydarzen dla
mieszkancow)

e reagowanie na pilne potrzeby spoteczne,

e prezentowanie pozytywnego wizerunku Targow Kielce i informowanie
o skali dziatan,

e uczestniczenie w organizacjach majgcych wplyw na rozwdj gospodarczy,
kulturalny, naukowy i1 wizerunek miasta i regionu, a takze publiczne

opiniowanie tematdéw waznych gospodarczo

Dzialania do realizacji:

prezentacja aktywnosci Targow Kielce w obszarze CSR i ESG,



e organizacja lub wspieranie wydarzen z udzialem mieszkancéw niosacych wartosé
emocjonalna, rozwijajacych spolecznie oraz ksztattujgcych pozytywne postawy,
e zaproszenie mieszkancéw do wspolnych obchodéw jubileuszu 30-lecia Targéw

Kielce.
II1. Pracownicy
Dzialania o charakterze stalym:

e identyfikacja pracownikow z celami i dziataniami firmy

e rozbudowany pakiet badan medycznych

e coroczna mozliwos¢ skorzystania ze szczepienia przeciwko grypie — koszt
szczepionki 1 badania lekarskie pokrywa pracodawca

e inwestycje w rozwd] pracownikow poprzez programy podnoszace
kwalifikacje pracownikow (kursy, szkolenia),

e programy na rzecz wyrownywania szans (zatrudnianie 0sob
niepetnosprawnych)

e agenda ,,Witaj” dla 0sob nowozatrudnionych, ktéra utatwia poznanie firmy
1 jej pracownikow, co minimalizuje stres zwigzany z nowym miejscem
pracy, pozwala zrozumie¢, jak firma dziala, pozna¢ zadania pracownikow
1 wptywa na integracj¢ z nimi

e agenda ,Do widzenia” dla osdb rezygnujacych z pracy w firmie, ktora
utatwia pozostawienie relacji z pracownikami w pozytywnym tonie

e troska o dobro rodzinne — organizowanie wycieczek, jasetek dla
pracownikow i ich dzieci

e integracja — spotkania przed najwazniejszymi S$wietami, jak wigilie,
wspolne malowanie bombek, wspolne swigtowanie waznych wydarzen dla
firmy

e nagroda Pracownik Roku majaca na celu docenienie postaw i dziatan, ktére

warto nasladowaé



Plan dzialan do realizacji:

e promowanie przyjaznych dla s$rodowiska rozwiazan wsréd pracownikoéw, m.in.

korzystanie z opakowan wielokrotnego uzytku, korzystanie z filtrow do wody.

IV. Akcje charytatywne
Dzialania o charakterze stalym:

e podeymowanie inicjatyw majgcych na celu wsparcie potrzebujgcych, m.in.
Szlachetna Paczka

e udzial w akcji ,,Podaj pomocna tapk¢”, ktora wspiera bezdomne zwierzeta,

e wspieranie wydarzen, ktérych celem jest aktywizacja 0sob niepelnosprawnych,

e wspieranie badz organizacja akcji dla chorych, m.in udzial w licytacjach

charytatywnych.
V. Klient
Dzialania o charakterze stalym:

e dostarczanie klientom kompleksowej i1 profesjonalnej uslugi za pomoca
nowoczesnego systemu zarzagdzania CRM,

e ochrona intereséw biznesowych klientow,

e przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji i uczciwych praktyk biznesowych

e ochrona danych osobowych.
Plany podejmowanych dziatan:
e badanie satysfakcji wystawcow i odwiedzajacych targi poprzez bezposredni kontakt.

Zadania okreslone w biezace) strategii odpowiedzialnego i zrbwnowazonego rozwoju
zaplanowane sg do roku 2026. Po tym okresie beda one kontynuowane lub

modyfikowane.

Wszystkie informacje o spolecznej odpowiedzialnosci 1 zréwnowazonego rozwoju Targow
Kielce zawarte sg na stronie www.targikielce.pl/csr.
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