


Doświadczenia nie można
skopiować, trzeba je zdobyć
samemu.

Kiedy w 1971 roku jako inżynier mechanik
zakładałem własną działalność, nie miałem
pojęcia, jak bardzo moja firma rozwinie się
w ciągu kilku następnych dekad. Jednak jedno
wiedziałem na pewno: na początku zawsze jest
pomysł.
Tylko ci, którzy mają własne wizje i są
zdeterminowani, aby je realizować, mogą
odnieść sukces i być niezależni.

Hermann Schwelling
Założyciel i Prezes Zarządu

Założyciel firmy i Prezes Zarządu Hermann Schwelling (w środku) razem
z udziałowcami Christiną Schwelling i Haraldem Schwellingiem.
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Moja wizja żyje!
Za sprawą naszych  
pracowników, naszej strategii  
i naszych codziennych działań  
zorientowanych na klienta.
Hermann Schwelling
Prezes Zarządu
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Nasza filozofia jakości zawiera  
się w  trzech słowach:
„Made by HSM“.
Harald Schwelling  
Dyrektor Zarządzający
(Produkcja, Technologia i Logistyka)
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Od 50 lat jesteśmy nie tylko  
producentem, ale również  
partnerem dla naszych  
klientów - z tradycyjnymi  
wartościami i innowacyjnymi  
pomysłami.
Jan-Peter Krupczynski  
Dyrektor Zarządzający
(Sprzedaż, Marketing, Customer Services i spółki zależne)
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Kto chce każdego dnia  
sprostać nowym  
wyzwaniom, musi działać  
w  harmonii zzałogą.
Gerhard Kästel  
Szef produkcji
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Kto chce działać jeszcze
szybciej i ekonomiczniej,
musi planować z głową.
Wilhelm Keller  
Szef logistyki



1717

Nasi pracownicy są  
bezkonkurencyjni - duża  
wiedza, wielkie serca
i otwarte umysły.
Monika Haidlauf
Szefowa działu zarządzania kadrami



1919

Wysoki poziom obsługi  
oznacza przewagę,  
ponieważ podejścia
do klienta nie da się  
skopiować.
Heiko Hund
Szef działu obsługi klienta
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Kto stoi na zdrowych nogach,  
temu łatwiej jest zrobić krok  
do przodu.
Melanie Venohr  
Szefowa działu finansów
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Serce, dusza i wytrwałość -
źródło doskonałości
w biznesie.
Hubert Kötzinger
Szef działu technicznego



1971

Hermann Schwelling  Maschinenbau 
w Rickenbach (Salem).  
Produkcja i dostawa komponentów dla  
przedsiębiorstw przemysłowych.

Założenie firmy HSM



1973 2021

Rozwój,
produkcja
i sprzedaż 

pras  
belujących.



1975 2021

Zakład nr 1  
w Salem.



1981 2021

Rozszerzenie 
portfolio  
produktów
o niszczarki  
dokumentów.



1991 2021

Zakład nr 2
w Reichenbach. 
Przejęcie jedynego
producenta pras  
belujących w byłej
NRD.



1996 2021

Zakład nr 3  we 
Frickingen.
Przejęcie budynku
fabrycznego
i administracyjnego.



1996 2003

Założenie spółki zależnej w UK. Założenie spółki zależnej w USA.



2005 20092007 2008

Założenie spółki  
zależnej w Polsce.

Wprowadzenie na 
rynek  opatentowanej 
technologii  Crusher 
do pojemników  
jednorazowych
w automatach  
samoobsługowych.

Przeprowadzka do 
nowego  budynku 
administracyjnego  
we Frickingen.

Założenie spółki 
zależnej we  Francji.



2012 2015 20192017

Opracowanie 
największej  w pełni
zautomatyzowanej  
belownicy kanałowej
HSM  o sile zgniotu 
150 ton i wydajności 
do 40 t/h.

Założenie spółki  
zależnej w Hiszpanii.

Wprowadzenie serii
niszczarek dokumentów 
HSM SECURIOP 
z systemem
IntelligentDrive
i wyświetlaczem
dotykowym.

Założenie spółki
zależnej  w Chinach.



2021

Jubileusz
50-lecia firmy



Znad Jeziora
Bodeńskiego
na cały świat.

Siedziba główna w Niemczech  
Zakłady produkcyjne w Niemczech  
Spółki zależne
Ponad 100 przedstawicielstw handlowych i punktów  
serwisowych



Jesteśmy niezależną, zorientowaną na
rozwój i zyskowną grupą firm
działających na całym świecie.

Opracowujemy innowacyjne produkty
i usługi, które odpowiadają na potrzeby
naszych klientów i stanowią dla nich
istotną wartość dodaną.

Dzięki naszej orientacji na skuteczność
i profesjonalizm, zapewniamy naszym
klientom najlepsze możliwe rozwiązania.

Działamy rozważnie i myślimy
długofalowo.

Wartości i filozofia

Jednym z czynników sukcesu firmy HSM jest jej filozofia, którą pracownicy
przedsiębiorstwa i zarząd konsekwentnie realizują. Obejmuje ona takie
wartości jak elastyczność, jakość, wiara we własne siły i odpowiedzialność
społeczna. Z połączenia tych wartości wyłoniła się wspólna wizja, w jaki
sposób HSM chce postępować wobec swoich partnerów biznesowych

i w relacjachwewnętrznych:

Great Products, Great People.



Jakość
Dla HSM „jakość“ od zawsze stanowi
priorytetową wartość Jakość na etapie
projektowania, produkcji, opracowywania
rozwiązań z klientami, jak i samej
realizacji zlecenia.

Wszystkie zakłady HSM posiadają
certyfikat DIN EN ISO 9001 i wytwarzają
produkty zgodnie z zasadami
zrównoważonego rozwoju.

Made in Germany
Od momentu założenia firmy, HSM stawia na Niemcy jako miejsce  
produkcji oraz na jakość „Made in Germany“, którą użytkownicy kojarzą  
z precyzją, trwałością i korzystnym stosunkiem ceny do jakości. W trzech  
zakładach w Niemczech HSM produkuje urządzenia z zakresu techniki  
biurowej i technologii ochrony środowiska.



Serwis
Obsługa serwisowa w HSM polega
również na tym, że nasi klienci coraz
częściej korzystają z narzędzi
internetowych, takich jak zgłoszenie
serwisowe, które można wypełnić
bezpośrednio na stronie internetowej lub
urządzeniach mobilnych.

Serwis HSM w technice biurowej i technologiach
ochrony środowiska:

Ok. 100 mobilnych  
techników serwisowych  
na całym świecie

Przedstawicielstwa  
handlowe w ponad100  
krajach

Wizyty, doradztwo
i wsparcie na miejscu  
przez specjalistów
z działu sprzedaży

Analiza stanu obecnego,  
określenie potrzeb,  
rekomendacja produktów

Kalkulacja potencjalnych  
oszczędności uzyskiwa-
nych dzięki urządzeniom  
HSM

Dla wielu niszczarek  
dokumentów obowiązuje  
dożywotnia gwarancja na  
wałki tnące z litej staliFirma HSM zawsze dbała o to, aby produkty i usługi

traktowane były równorzędnie. Za produktami zawsze stoją
ludzie, którzy je projektują i wytwarzają. Ale także ci, którzy
doradzają klientom - przed i po zakupie.



HSM działa w dwóch bardzo różnych
sektorach - technologii ochrony
środowiska i technice biurowej. W tych
obszarach chcemy oferować odpowiedni
produkt dla każdej koncepcji
inwestycyjnej, każdego problemu
i wszelkich wymagań.

Great Products

HSM oferuje kompleksowe portfolio produktów także w
zakresie recyklingu PET. Wykorzystując całe know-how z
branży ochrony środowiska, opracowujemy indywidualne
rozwiązania dla efektywnego wspomagania recyklingu PET.

Pierwsza w

pełni automatyczna

belownica Rok 

produkcji: 1983



Innowacje
Pomysłowość i wytrwałość - być może
rzeczywiście są to typowe cechy dla
południa Niemiec, które przyczyniły się do
powstania naszych licznych rozwiązań
technicznych. Obecnie posiadamy łącznie
200 aktywnych patentów.



Great People
Nasi pracownicy są jednym z naszych
najcenniejszych zasobów. Ciągły rozwój
i entuzjazm dla zmian sprawiają, że
jesteśmy gotowi na wszelkie wyzwania.
HSM przywiązuje dużą wagę do szkolenia
i dokształcania swoich pracowników,
dlatego jest cenionym pracodawcą
w regionie.

> 900pracowników



80 %

Kto chce się rozwijać, 
potrzebuje młodego  
pokolenia.
Obecnie ponad 10% pracowników HSM
jako stażyści przygotowuje się do swojej
przyszłej kariery zawodowej.

Około 80% stażystów z 11 różnych programów zawodowych  
i 7 różnych kierunków studiów inżynierskich i biznesowych  
pozostaje w  HSM po ukończeniustudiów.



Produkcja
Duże możliwości produkcyjne są
charakterystyczne dla HSM i przynoszą
decydujące korzyści.

Obróbka metali, obróbka tworzyw
sztucznych, własna produkcja narzędzi,
własne centra tokarskie, precyzyjne
maszyny CNC, urządzenia do hartowania
wałów tnących, wycinarki laserowe,
automaty spawalnicze, elektrotechnika,
precyzyjne przyrządy pomiarowe,
malowanie proszkowe i lakiernia - HSM
polega na najnowszych technologiach.

Firma HSM od zawsze polegała na jednym, absolutnie
niezawodnym dostawcy: sam HSM. W trzech własnych fabrykach
w Salem, Frickingen i Reichenbach obowiązuje ta samazasada:

„Wszystko z jednego źródła“.



Zrównoważony rozwój
i odpowiedzialność społeczna
Nieustannie analizujemy i optymalizujemy
wszystkie istotne procesy
w przedsiębiorstwie pod kątem ich
wpływu na klimat i ochronę zasobów
naturalnych. To samo dotyczy naszych
budynków firmowych i obiektów
produkcyjnych.

W miarę możliwości unikamy zużywania
zasobów naturalnych i wytwarzania
szkodliwych emisji gazów cieplarnianych
lub w miarę możliwości redukujemy je
poprzez stosowanie odnawialnych źródeł
energii.

Już dziś myślimy o jutrze

Jesteśmy świadomi naszej odpowiedzialności za środowisko  
i społeczeństwo, a przy podejmowaniu decyzji biznesowych  
bierzemy pod uwagę ich wpływ na ludzi i środowisko.



Zrównoważony rozwój
z przekonania
HSM od początku istnienia firmy angażuje
się w działania związane z poszanowaniem
surowców naturalnych.

Ochrona środowiska i zrównoważony
rozwój są dla HSM równie istotnymi
wartościami, jak innowacyjność i jakość.
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www.hsm.eu
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